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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Dobrý večer, vítejte na veřejném projednání návrhu Strategického plánu rozvoje Mnichova Hradiště do roku 2045. Jmenuji se Jan Havránek a jsem ze společnosti AQE advisors, která návrh strategie zpracovala. Provedu vás tím, jak strategie vznikala, co jsme o městě zjistili a co navrhujeme. Nejdůležitější částí večera je ale diskuse na konci, protože právě vaše připomínky mohou návrh ještě změnit.


Co vas dnes ceka

I 11 im Iv vV VI

Uvod Jak jsme Co jsme Kam chceme Co Vase slovo
postupovali zjistili dojit navrhujeme

Plan mésta na Postup a zapojeni Silné stranky Vize a principy Priority a projekty Diskuse

dvacet let verejnosti a vyzvy meésta a pripominky

Mnichovo Hradisté 2045


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Večer má šest částí. Po úvodu krátce ukážeme, jak strategie vznikala. Pak co jsme o městě zjistili, kam by mělo město do roku 2045 směřovat a co konkrétně navrhujeme. Poslední částí je diskuse, ta je pro nás nejdůležitější. Otázky a připomínky si můžete zapisovat průběžně.


DNES PREDSTAVUJEME NAVRH

Plan mesta na dalsich dvacet let

Strategie presahuje volebni obdobi. Je spoleCcnym ramcem
pro rozhodovani mésta az do roku 2045 a navazuje na

let dop‘r’edu predchozi plan.
Strategicky plan rozvoje Strategie 2045
2016 a7 2026 § 2027 a 2045

dnes

DelsSi horizont potfebujeme, protoze bydleni, Skoly i péCe o seniory se pfipravuji mnoho let dopredu.
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Strategie je plán města na dvacet let. Proto jsme ji připravovali tak, aby obstála v jakémkoli volebním období a aby byla společným rámcem pro rozhodování, ať bude město vést kdokoli. Město má strategický plán z roku 2016, jehož období letos končí. Nová strategie na něj navazuje a využívá zkušenosti z jeho naplňování. Dívá se ale dál, až do roku 2045, protože bydlení, školy nebo péče o seniory se připravují mnoho let dopředu. Dnes představujeme návrh. Ten se ještě může měnit podle vašich připomínek a teprve potom ho bude projednávat zastupitelstvo.


Jak jsme
postupovali

Odkud strategie vychazi a kdo se na ni
podilel

Uvod Il Postup Zjisténi Vize Navrh Vase slovo


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Začněme tím, jak strategie vznikala a z čeho vychází.


Strategie vznikala s vami

781

obcanii na verejném
setkani
30. bfezna 2026

34

platnych odpovédi v dotazniku setkani pracovnich
skupin
8,6 % obyvatel mésta, brezen 2026 dvé kola, bfezen a erven 2026

[ Zhruba kazdy dvanacty obyvatel
dh vyplnil dotaznik, 781 odpovédi z pfiblizné 9 100 obyvatel

Mnichovo Hradisté 2045


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Strategie vznikala s vámi. V březnu jsme získali 781 platných odpovědí v dotazníku, to je 8,6 procenta obyvatel města, zhruba každý dvanáctý. Na velikost Mnichova Hradiště je to velmi dobrý výsledek a všem, kdo se zapojili, patří poděkování. Třicátého března se veřejného setkání zúčastnilo 34 občanů a hned další den začaly pracovní skupiny k bydlení, veřejnému prostoru a službám. Celkem proběhlo šest setkání pracovních skupin ve dvou kolech, v březnu a v červnu. Témata druhého kola jsme upravili podle toho, co jsme mezitím zjistili. Pracovali v nich lidé, kteří město znají z praxe. Jejich podněty se promítly do všech částí návrhu.


Za navrhem stoji dukladna analyza

125

stran analytické c¢asti

13 kapitol od demografie po finance mésta

28

stran mapové analyzy

prostorovastruktura, dostupnost a bariéry

Mnichovo Hradisté 2045

206

obvodu ve srovnani

Index kvality Zivota a datové profily

3

scénare rustu meésta

0 500, 1 000 a 2 000 obyvatel a jejich dopad
na sluzby

8 let

casovych rad
vyvoj mésta od roku 2018 do 2025

43

konkrétnich zjisténi

podklad pro ndvrhovou ¢ast


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Za návrhem stojí rozsáhlá práce. Analytická část má 125 stran a 13 kapitol, od demografie a bydlení přes školství, zdravotnictví a dopravu po životní prostředí a finance města. Město jsme srovnali se všemi 206 obvody v Česku, sledovali jsme jeho vývoj za osm let a zpracovali mapovou analýzu. Spočítali jsme také tři scénáře, co by pro školy, zdravotnictví a další služby znamenal růst města o 500, 1 000 nebo 2 000 obyvatel. Strategie počítá s prognózou mírného růstu na zhruba 9 800 obyvatel v roce 2040. Scénáře ukazují, co by znamenal rychlejší růst, například při výstavbě nových lokalit. Z toho všeho vzešlo 43 konkrétních zjištění, na kterých stojí návrh.


Jak strategie vznikala

listopad 2025 brezen 2026 30.a31. 3. 2026 kvéten 2026

cerven 2026

JSME TADY

22. zari 2026

Analyza mésta Dotaznik pro  Verejné setkani Navrh strategie
obyvatele al. kolo
pracovnich
skupin

Prabézné jednani fidiciho tymu a prirezova setkani

Mnichovo Hradisté 2045

2. kolo
pracovnich
skupin

Verejné
projednani

do 29. zari 2026

Pripominky
a jejich
zapracovani

Schvaleni
zastupitelstvem


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Práce začala loni na podzim analýzou města, tedy sběrem dat o bydlení, školách, zdravotní péči, dopravě nebo ekonomice. V březnu proběhl dotazník pro obyvatele, třicátého března veřejné setkání a hned další den jednaly pracovní skupiny. V květnu vznikl návrh strategie a v červnu proběhlo druhé kolo pracovních skupin. Celou dobu práci průběžně řídil řídicí tým a konala se průřezová setkání. Dnes jsme u veřejného projednání. Vaše připomínky zapracujeme a strategii potom bude projednávat zastupitelstvo.


Doporuceni stoji na datech i na vasich odpoveédich

43 3

konkrétnich zjisténi priority strategie

| | Statistiky, vyvoj a mapy
|

Casoveé rady od roku 2018 a mapova analyza

@ Srovnani s celym Ceskem

206 spravnich obvod( mést

0)  Hlas obyvatel

N dotaznik, verejné setkani, pracovni skupiny

ze vSech Ctyr zdroja tam, kde se zdroje shodly

III Odbornici a Fidici tym

odborné analyzy a prlirezova setkani

Mnichovo Hradisté 2045


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Každé doporučení má svůj důvod. Čerpali jsme ze čtyř zdrojů. Ze statistik, vývoje za posledních osm let a map, ze srovnání se všemi 206 správními obvody v Česku, tedy městy i s okolními obcemi, z vašich odpovědí v dotazníku a z práce odborníků, tedy odborných analýz, průřezových setkání a jednání řídicího týmu. Z toho vzešlo 43 konkrétních zjištění. Tam, kde se více zdrojů shodovalo, vznikly tři priority strategie. Ty vám ukážeme za chvíli, nejdřív se ale podíváme, co jsme o městě zjistili.


Co jsme zjistili

Silné stranky meésta a vyzvy, které prichazeji

Uvod Postup l Zjisténi Vize Navrh Vase slovo


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Teď se podíváme, co jsme o městě zjistili. Začneme tím, co funguje dobře.


4
[ J

ije se tu dobre

88 %

dotazanych je ve mésté spokojeno
dotaznik pro obyvatele, brezen 2026, 781 odpovédi

- spokojeno 88 % . nespokojeno 9 % nevi 3 %

Mnichovo Hradisté 2045

7,1z10

Index kvality Zivota z verejnych dat,
14. misto z 206 obvodt v Cesku

31 %

dotazanych zminilo jako prednost
kulturni a spolecensky Zivot

10


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Začněme dobrou zprávou. Mnichovo Hradiště patří k nejlépe hodnoceným místům pro život v Česku. V Indexu kvality života má hodnotu 7,1 z 10 a je na 14. místě z 206 obvodů. Potvrzují to i odpovědi v dotazníku. Se životem ve městě je spokojeno 88 procent dotázaných. Jako přednost města lidé nejčastěji zmiňují kulturní a společenský život, dostupnost služeb a přírodu v okolí. To je výborný výchozí bod a strategie ho chce udržet.


Dotaznik i verejné setkani ukazuji podobné priority

DOTAZNIiK - DO CEHO INVESTOVAT VEREJNE SETKANIi - NEJVIiC HLASU
podil z 781 odpovédi, vybrat Slo libovolny pocet oblasti 30. brezna 2026, 34 obcan(, hlasy pro nejpalCivéjsi témata
, 1 Priprava sluZeb na starnuti 0
6 Chybéjici mista pro rodiny 0
Chodniky a cyklostezky 44 % i )
6 Ubytek lékai +
Parky a vefejnd prostranstvi 44 % 5 Bezpegnost na namaésti 0
Sportovni hala 43 % 5 Vyziti pro seniory 0
4 Zivost centra a obchody °
Bytova vystavba 42 %
4 Dopravni bezpeénost °
. . o
Pece o Seniory 40 % Q potvrzuje i dotaznik + ) zdUraznilo hlavné setkdni

Obé cesty se shoduji na péci o seniory, zazemi pro rodiny, funkénim centru a dopravé. Setkani zdliraznilo i potiebu lIékaifl ve mésté.
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Dotazník ukázal i to, do čeho by lidé investovali. Vybrat šlo libovolný počet oblastí. Nejčastěji lidé volili bazén a wellness, které vybrala polovina dotázaných. Následují chodníky a cyklostezky a parky, shodně 44 procent, sportovní hala se 43 procenty, bytová výstavba se 42 a péče o seniory se 40 procenty. Dotazník ale nebyl jediný hlas obyvatel. Na veřejném setkání 30. března hlasovalo 34 občanů o tom, co je nejvíc pálí. Nejvíc hlasů dostala příprava sociálních služeb na stárnutí, potom chybějící místa pro rodiny a úbytek lékařů, dále bezpečnost na náměstí, vyžití pro seniory, živost centra a dopravní bezpečnost. Obě cesty se tedy shodují. Péče o seniory, zázemí pro rodiny, funkční centrum i doprava se objevují v dotazníku i na setkání. Bezpečnost lidé v dotazníku zmiňovali jako nejčastější přání pro rok 2045. Setkání navíc výrazně zdůraznilo potřebu lékařů ve městě. Obojí bylo jedním z hlavních podkladů návrhu.


Kazdou oblast jsme provérili z vice stran

Zjisténi jsme usporadali do dvanacti oblasti a kazdou ovérili ze sedmi zdroj(

it =0 P 7 i in N - " o -
R i OCe 0 dih BRL 5F g Osf =2 Oem 28

Bydleni Skoly Zdravi Seniofi Firmy Sluiby Prace Kultura Doprava Vefejny Klima
prostor

Statistiky a casové rady
vyvoj 2018 a7 2025

Srovnani s 206 obvody
Index kvality Zivota

Mapova analyza
28 stran map a screeningl

Dotaznik

781 odpovédi
Verejné setkani
34 obcant

Pracovni skupiny @
2 kola, 6 setkani

Odborné analyzy a modely @

zdravi, péce, sport, bydleni

Obyvatelstvo, bezpecnost a finance jsou zpracovdny jako prirezovad témata.

Mnichovo Hradisté 2045

@ :droj oblast pokryva

Sport

zdroj oblast nepokryva

SYNTEZA

43

zjisténi

a4

hlavni vyzvy
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Odpovědi z dotazníku jsme ale nebrali samostatně. Takhle vypadala práce v praxi. Zjištění jsme uspořádali do dvanácti oblastí, ve kterých má město možnost jednat, od bydlení a škol po dopravu, klima a sport. Nahoře je vidíte. Každou oblast jsme zkoumali do hloubky a zároveň jsme ji ověřovali z více stran. Ze statistik a vývoje za osm let, ze srovnání s ostatními obvody v Česku, z map, z vašich odpovědí v dotazníku, na veřejném setkání, v pracovních skupinách a v odborných analýzách. Obyvatelstvo, bezpečnost a finance města prochází všemi oblastmi, proto je analýza zpracovala samostatně. Čím víc teček ve sloupci, tím pevněji zjištění stojí. Syntézou vzniklo 43 konkrétních zjištění a z nich čtyři hlavní výzvy, které si teď ukážeme. 

DVANÁCT OBLASTÍ (zkratka na slidu = opatření strategie). Bydlení = A.1 Bydlení a městský majetek jako nástroj dostupnosti života. Školy = A.2 Školství, děti a mladí. Zdraví = A.3 Stabilizace primární zdravotní péče. Senioři = A.4 Služby pro stárnutí doma a podporu pečujících. Firmy = B.1 Aktivní ekonomická politika města. Služby = B.2 Každodenní služby a živé centrum. Práce = B.3 Práce, talenty a ekonomická diverzifikace. Kultura = B.4 Návštěvnost, kultura a identita jako ekonomický doplněk. Doprava = C.1 Bezpečná mobilita a ochrana intravilánu. Veřejný prostor = C.2 Veřejný prostor a město krátkých vzdáleností. Klima = C.3 Klima, voda a energeticky úsporný městský majetek. Sport = C.4 Sport, pohyb a rekreace.


Prave atraktivita mesta prinasi nové vyzvy

Ze 43 zjisténi vyplynuly Ctyri hlavni vyzvy

o 1

|
™ __ |oe
N o0
Opnpo
D 10 "_")I
nepemy
s = R e
Bydleni Starnuti a zdravi
ceny rostou rychleji nez pribude seniorti a méni

prijmy se generace lékar
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L] T

i
Qi

Prace a sluzby

za praci i nakupy se
casto vyjizdi

=

Prostredi

doprava na hlavnich
tazich a letni horko
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Právě proto, že se tu dobře žije, sem lidé chtějí přicházet a zůstávat. To s sebou nese nové výzvy, na které se město musí připravit. Ze 43 zjištění vyplynuly čtyři hlavní výzvy. Bydlení, stárnutí a péče o zdraví, práce a služby ve městě a kvalita prostředí. Projdeme je jednu po druhé.


1 Bydleni 2 Starnuti a zdravi 3 Prace a sluzby 4 Prostredi

Ceny bydleni rostou rychleji nez prijmy, v Cesku i ve mésté

Zmeéna za poslednich deset let, 2015 az 2025

+247 %

+132 %
+66 %

ceny bytu najmy mazdy v kraji

Nabidkové ceny a ndjmy bytd v Mnichové Hradisti, primérnd mzda ve Stiedoceském kraji

Mnichovo Hradisté 2045

2,1ze4

hodnoceni nabidky bydleni

eVvwvY/

v dotazniku

dotaznik pro obyvatele, brezen 2026
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
První výzvou je bydlení. Mezi lety 2015 a 2025 vzrostly nabídkové ceny bytů v Mnichově Hradišti o 247 procent a nájmy o 132 procent, zatímco průměrná mzda ve Středočeském kraji o 66 procent. Je to celostátní trend, který se projevuje i v Mnichově Hradišti, a z dotazníku víme, že ho lidé vnímají. Nabídka bydlení patří k nejhůře hodnoceným oblastem, na čtyřbodové škále dostala 2,1. Důležitý přitom je nejen počet nových bytů, ale hlavně to, aby bydlení bylo dostupné pro mladé rodiny, seniory i lidi, které město potřebuje, třeba učitele nebo zdravotníky.


1 Bydleni 2 Starnuti a zdravi 3 Prace a sluzby 4 Prostredi

Senioru pribude o tfetinu a péce se na to musi pripravit

PocCet obyvatel podle véku, dnes a v roce 2040 podle progndzy

2025 [l 2040, prognoza
2 672 . ,

PECE O ZDRAVI

1485 aZ

1329
ordinaci bude do roku 2035
potrebovat nastupce
generacni obména lékarl je celostatni trend
Déti do 14 let Seniori nad 65 let
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Druhou výzvou je stárnutí. Počet obyvatel poroste jen mírně, z dnešních zhruba 9 000 na 9 800 v roce 2040, ale výrazně se promění věková skladba. Seniorů nad 65 let bude asi o třetinu víc, z necelých 2 000 na téměř 2 700. Dětí naopak mírně ubude. S tím souvisí péče o zdraví. Podobně jako jinde v Česku se mění generace lékařů a do roku 2035 bude potřeba najít nástupce pro tři až pět ordinací. Na obojí se město může připravit včas.


1 Bydleni 2 Starnuti a zdravi 3 Prace a sluzby 4 Prostredi

V 4

Za praci

Meésto chce vic moznosti nabidnout primo tady

2 400+

obyvatel vyjizdi za praci nebo do Skoly

z toho pres 1 300 do Mladé Boleslavi

Mnichovo Hradisté 2045

i sluzbami se casto vyjizdi

3 300

obyvatel vyjizdi za sluzbami a nakupy

do okolnich mést, obé skupiny se zCasti prekryvaji
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Třetí výzvou je práce a služby. Blízkost Mladé Boleslavi je pro město velká výhoda, zároveň ale znamená, že mnoho obyvatel tráví pracovní den mimo město. Za prací nebo do školy vyjíždí přes 2 400 obyvatel, z toho víc než 1 300 do Mladé Boleslavi. Za službami a nákupy vyjíždí zhruba 3 300 lidí. Obě skupiny se zčásti překrývají. Strategie proto chce, aby víc práce, služeb a obchodů bylo přímo ve městě. Pomůže to místním podnikatelům i živému centru.


.

1 Bydleni 2 Starnuti a zdravi

3 Préce a sluzby 4 Prostredi

Mesto ma dobry zaklad, ktery chce dal zlepsovat

©

20 min

pésky do centra z vétsSiny
meésta

dobry zaklad pro mésto kratkych
vzdalenosti

Mnichovo Hradisté 2045

=

6182

aut denné na nejvytizenéjSim
useku

ulice Vita Nejedlého, pres den
zhruba auto kazdych 10 sekund

az 40 °C
teplota povrchti v l1été v jizni

casti mésta

hlavné primyslové aredly
a zpevnéné plochy, podle
druzicovych dat
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Čtvrtou oblastí je prostředí města. Tady má město velmi dobrý základ. Většina města je do dvaceti minut pěšky od centra, což je ideální předpoklad pro město krátkých vzdáleností. Výzvou je doprava na hlavních tazích, nejvytíženější úsek na silnici II/610 v ulici Víta Nejedlého má přes 6 000 aut denně, přes den zhruba jedno auto každých deset sekund. A také letní horko, kdy se povrchy v jižní části města, hlavně v průmyslových areálech, ohřívají až na 40 stupňů. Patří sem i sport. Sportovišť má město hodně a vyplatí se je spravovat a rozvíjet jako jeden celek.


Priprava trva roky, proto je cas zacit ted’

Co ma fungovat v letech 2035 az 2040, je potreba pripravit do roku 2030

2026 2030 - konec 1. etapy 2035

Lékari

- y hledani nastupct 3 az 5 ordinaci potirebuje nastupce
generacni obména

Seniofi
starnuti meésta

posileni sluzeb seniord pribude o tfetinu

Bydleni

) pozemky a projekt vystavba ve vinach, +80 méstskych bytu
dostupné byty

Dotace

enize pro pripravené projekt
nové obdobi EU 2028 a3 2034 P RIRIRED projekty

. pfiprava kdy se to projevi

Rok 2030 proto uzavira prvni etapu strategie a miii k nému cilové hodnoty ukazatelt.

Mnichovo Hradisté 2045

2040
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Proč právě teď a proč rok 2030? Protože příprava trvá roky a dopady přijdou později. Lékaři. Do roku 2035 bude potřeba najít nástupce pro tři až pět ordinací. Najít lékaře, připravit mu ordinaci a zázemí trvá několik let, proto je potřeba začít hned. Senioři. Do roku 2040 jich bude o třetinu víc. Pečovatelská služba, denní pobyt i lidé, kteří v nich pracují, se musí posilovat postupně, aby kapacita rostla spolu s potřebou. Bydlení. Pozemky, projekt, povolení a financování zaberou roky. Když příprava začne v roce 2027, první vlna výstavby může přijít kolem roku 2030 a další vlny do roku 2040. A dotace. Od roku 2028 začíná nové období evropských dotací a výhodu mají města, která mají projekty připravené. Proto první etapa strategie končí rokem 2030 a k tomuto roku míří cílové hodnoty ukazatelů. Město má dobrou výchozí pozici a může se připravit v klidu. A to je přesně smysl strategie, kterou vám teď představíme.


Ze 43 zjisteni vznikly tri priority

zji$téni z analyzy a zapojeni vefejnosti Dostupné mésto pro zZivot

Bydleni - Skoly - Zdravi - Seniofi
Shoduji se data i vase odpovédi? Ma
mésto ndstroj, jak jednat?

jednat

Firmy - Sluzby - Prace - Kultura
Je to naléhavé do roku 20307 Které
oblasti spolu souvisi?

3 T AL Kvalitni prostredi a propojené mésto

Doprava - Verejny prostor - Klima - Sport

Vyzvy bydleni a starnuti resi priorita A, praci a sluzby priorita B, prostredi priorita C.
Strategie zaroven chrani to, co funguje, tedy kvalitu Zivota, komunitu, kulturu a krajinu kolem mésta.

Mnichovo Hradisté 2045

19


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Po analýze přišla nejdůležitější část, syntéza. Všech 43 zjištění jsme porovnali mezi sebou a hledali místa, kde se nezávislé zdroje shodují. U každého tématu jsme si položili stejné otázky. Potvrzují ho data i vaše odpovědi? Má město nástroj, jak s ním něco udělat? Je naléhavé, tedy musíme začít do roku 2030? A které oblasti spolu souvisí? Témata, která obstála, tvoří dvanáct oblastí a ty jsme podle souvislostí seskupili do tří priorit. Dostupné město pro život, kam patří bydlení, školy, zdraví a péče o seniory. Živé město služeb a práce. A kvalitní prostředí a propojené město. Čtyři výzvy, které jsme viděli, se tak v prioritách spojují. Bydlení a stárnutí řeší priorita A, protože obojí je o dostupnosti života ve městě. Práci a služby řeší priorita B a prostředí priorita C. Stejně důležité jako řešit výzvy je uchovat to, co funguje, tedy kvalitu života, komunitu, kulturu a krajinu kolem města. Než se podíváme na jednotlivé priority, ukážeme si, kam má město do roku 2045 směřovat. 

DVANÁCT OBLASTÍ (zkratka na slidu = opatření strategie). Bydlení = A.1 Bydlení a městský majetek jako nástroj dostupnosti života. Školy = A.2 Školství, děti a mladí. Zdraví = A.3 Stabilizace primární zdravotní péče. Senioři = A.4 Služby pro stárnutí doma a podporu pečujících. Firmy = B.1 Aktivní ekonomická politika města. Služby = B.2 Každodenní služby a živé centrum. Práce = B.3 Práce, talenty a ekonomická diverzifikace. Kultura = B.4 Návštěvnost, kultura a identita jako ekonomický doplněk. Doprava = C.1 Bezpečná mobilita a ochrana intravilánu. Veřejný prostor = C.2 Veřejný prostor a město krátkých vzdáleností. Klima = C.3 Klima, voda a energeticky úsporný městský majetek. Sport = C.4 Sport, pohyb a rekreace.


Kam chceme dojit

Vize, role mésta a principy rozhodovani

Uvod Postup Zjisténi IV Vize Navrh Vase slovo


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Víme, z čeho vycházíme. Teď se podíváme, kam by mělo město do roku 2045 směřovat.


VIZE 2045

Mesto pro zivot, blizko sluzbam, lidem
i krajine.

Mnichovo Hradisté je prirozenym centrem svého okoli. Méstem s dostupnym bydlenim, kvalitnimi
sluzbami, bezpe&nou mobilitou, aktivni komunitou a blizkosti krajiny Ceského raje, kde se dobfe Zije

rodinam, klicovym profesim i seniordm.

["'E]EIEI

Mnichovo Hradisté 2045
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Vizi jsme shrnuli do jedné věty. Město pro život, blízko službám, lidem i krajině. Znamená to, že Mnichovo Hradiště má zůstat přirozeným centrem svého okolí. Městem, kde je dostupné bydlení, kvalitní služby, bezpečná doprava, aktivní komunita a kde je blízko do krajiny Českého ráje. A kde se dobře žije mladým rodinám, lidem, které město potřebuje, jako jsou lékaři nebo učitelé, i seniorům. Kvalitu života je potřeba dlouhodobě udržovat. Proto vize stojí na aktivním řízení města, od přípravy projektů přes práci s pozemky až po investice do veřejného prostoru.


Sest roli, které chce mésto pro své obyvatele plnit

@ Kvalitni misto pro
zivot

bydleni, sluzby, bezpeci a kvalitni
prostredi

Zivé mésto sluzeb
a prace

mistni podnikani, Zivé centrum
a prace na dalku

Mnichovo Hradisté 2045

@ Centrum sluzeb
pro okoli

Skoly, zdravotni a socialni sluzby,
urad, kultura, sport

@ Brana do Ceského
raje

zamek, Jizera, historické jadro
a spolkovy Zivot

O)  Meésto pro klicové
Y profese

podminky pro Iékare, ucitele,
pecujici a dalsi profese

o\,g Propojené
a odolné meésto

bezpecné pésky i na kole, zelen,
voda a usporné budovy

22


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Vize se opírá o šest rolí, které chce město plnit pro své obyvatele, místní části i okolí. Především být kvalitním místem pro život. Dál zůstat centrem služeb pro celé okolí, od škol a zdravotní péče po úřad, kulturu a sport. Vytvářet podmínky pro lidi, které město potřebuje, třeba lékaře, učitele nebo pečující. Být živým městem, kde se dá pracovat, podnikat a nakupovat. Využít polohu u Českého ráje, zámek a Jizeru jako zdroj identity, přičemž cestovní ruch má být doplňkem, který potřeby obyvatel respektuje. A být propojeným a odolným městem, kde se dá bezpečně chodit pěšky a jezdit na kole a které zvládne horko i sucho.


Sest principt bude kompasem pro kazdé rozhodnuti

OTAZKA 1

Jaky rust chceme?

OTAZKA 2

Co ma prednost?

OTAZKA 3

Jak investujeme?

Mnichovo Hradisté 2045

01

03

05

Kvalita rustu pred kvantitou

rozvoj mérime prinosem pro kvalitu
Zivota

Obyvatelé pred tranzitem

bezpecdi a klid v obytnych ¢astech pred
prijezdnou dopravou

Verejny prostor jako
infrastruktura

ulice, parky a sportovisté jako zaklad
kazdodenniho Zivota

02

04

06

Dostupnost jako standard

bydleni, sluzby, Skola i péce dostupné
pro vSechny generace

Sluzby a lidé pred stavbami

noveé zarizeni tam, kde je zajistény
provoza personal

Realizovatelnost a financni
odpovédnost

kazdy veétsi projekt s jasnym prinosem,
garantem a financovanim
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Aby se vize promítla do každodenních rozhodnutí, strategie obsahuje šest principů. Fungují jako kompas, podle kterého se posuzuje každý větší projekt. Každý by měl obstát ve třech otázkách. Jaký růst chceme? Kvalitní, který měříme přínosem pro život ve městě, a dostupný, tedy takový, aby bydlení, služby, škola i péče byly dostupné pro všechny generace. Co má přednost? Obyvatelé před průjezdnou dopravou, tedy jejich bezpečí, zdraví a klid v obytných částech. A služby a lidé před stavbami. Nové zařízení dává smysl tam, kde je zajištěný provoz a lidé, kteří v něm budou pracovat. Jak investujeme? Veřejný prostor bereme jako základní infrastrukturu města, stejně důležitou jako silnice nebo vodovod. A každý větší projekt musí mít jasný přínos, garanta a financování.


Co navrhujeme

Priority, opatreni a projekty zmeény

Uvod Postup Zjisténi Vize V Navrh Vase slovo


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
A teď k tomu hlavnímu, co strategie navrhuje.


Strategie prinasi zmeénu, bézny provoz pokracuje

BEZNA SPRAVA MESTA
Co mesto déla kazdy rok Co strategie prinasi navic

e (drzba ulic, chodnik( a zelené e pridavaji kapacitu, funkci nebo

e provoz Skol, uradu a méstskych sluzeb vyssi standard
: v . odpovidaji na vyzvy a vedou k vizi
e opravy budov a majetku v dnesnim rozsahu 2055 J yzvy
e pravidelné akce a dotace spolkiim ] AR projektd zmény ve

trech prioritach

presahuji jeden rok i jeden odbor
Uradu

Pokracuje v ramci rocniho rozpoctu mesta. Kazdy projekt ma harmonogram a vazbu na cile.
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Než ukážeme konkrétní projekty, jedna důležitá poznámka k tomu, co ve strategii najdete. Strategie popisuje projekty změny. Jsou to kroky, které městu přidávají novou kapacitu, funkci nebo vyšší standard, odpovídají na zjištěné výzvy, posouvají město k vizi 2045, mají měřitelný cíl a obvykle přesahují jeden rok i jeden odbor úřadu. Takových projektů je 23. Proto mezi nimi najdete i modernizace, třeba Domova Modrý kámen nebo areálu ZUŠ. Přinášejí jednolůžkové pokoje, bezbariérovost, nový koncertní sál nebo úspory energie, tedy víc než běžnou opravu. Vedle toho město každý rok zajišťuje běžnou správu, tedy údržbu ulic a zeleně, opravy chodníků a budov, provoz škol, úřadu a dalších služeb. Ta pokračuje dál v rámci ročního rozpočtu a strategie ji samostatně nevypisuje. Opravy konkrétních ulic nebo chodníků tak patří do běžného plánu oprav města.


Strategie ma jasnou stavbu, od vize po ukazatele

1 3 12 23 12

vize priority opatreni projektt ukazatelu
zmeény
kam smérujeme hlavni sméry co proto udélame ¢im opatreni jak pozname, ze

do roku 2045 rozvoje naplnime se dari

Mnichovo Hradisté 2045


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Strategie má jednoduchou stavbu. Na vrcholu je vize, kam chce město do roku 2045 dojít. Z ní vycházejí tři priority, tedy hlavní směry rozvoje. Každá priorita má čtyři opatření, dohromady dvanáct, která říkají, co proto uděláme. Opatření naplňuje 23 projektů změny. A dvanáct ukazatelů ukazuje, jestli se to daří. Každá nižší úroveň vychází z vyšší. Díky tomu strategie tvoří ucelený program, ve kterém má každý projekt jasný důvod.


PRIORITA A

° Dostupné mesto pro zivot

Bydleni, skoly, |[ékari a péce o seniory dostupné pro mladé rodiny, ucitele, zdravotniky i seniory.

A.l A.2 A.3 A.4

Bydleni a méstsky Skolstvi, déti a mladi Stabilizace zdravotni Sluzby pro starnuti
majetek péce doma

aktivni prace s byty, kvalita a vyvazené vyuziti zazemi, bydleni a pobidky nejdriv péce vdomacnosti
pozemky a dohodami Skol podle demografie pro lékare, jednani s krajem a lidé, potom nové stavby
s developery a pojistovnami

Mnichovo Hradisté 2045


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
První priorita se jmenuje Dostupné město pro život. Jde o to, aby bydlení, školy, lékaři a péče o seniory zůstaly dostupné pro mladé rodiny, lidi, které město potřebuje, i pro seniory. Má čtyři opatření. V bydlení bude město aktivně pracovat se svými byty, pozemky a s dohodami s developery o podobě nové výstavby. Ve školství jde o kvalitu a vyvážené využití škol podle toho, jak se vyvíjí počet dětí. Zdravotní péči zajišťují stát, kraj a pojišťovny a město jim může pomoci. Lékařům může nabídnout zázemí, bydlení a pobídky. A u seniorů platí zásada nejdřív služby a lidé, potom stavby.


PRIORITA A - PROJEKTY ZMENY

A.1
Bydleni a méstsky majetek

A.2
Skolstvi, déti a mladi

A.3
Stabilizace zdravotni péce

A.4
Sluzby pro starnuti doma

Mnichovo Hradisté 2045

P1.1

P1.2

P1.3

P1.4

P1.5

P1.6

P1.7

P1.8

Bytova politika, prehled byt a pozemkd

Bytova vystavba v Jihozapadnim mésté

Koncepce rozvoje Skolstvi
Skolni aredl Studentska

Modernizace a rozvoj arealu ZUS

Program pro |ékare a zdravotniky

Péce doma, denni pobyt a uleva pro pecujici

Modernizace Domova Modry kdmen

° Osm projektu zmény pro dostupné meésto

JAK POZNAME USPECH

+20

méstskych byt do roku 2030,
dlouhodobé +80

13

lékar( zakladni péce udrzeti v roce
2035

+3

Uvazky pecovatelské sluzby do roku
2028

pod 95 %

obsazenost skolek a kazdé zakladni
skoly, vyrovnané vytizeni Skol
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Opatření naplňuje osm projektů. Bytová politika a přehled městských bytů a pozemků připraví půdu pro výstavbu v Jihozápadním městě. Ve školství vznikne koncepce rozvoje škol a připravuje se školní areál Studentská a modernizace ZUŠ. Pro lékaře a zdravotníky je připravený motivační program. U seniorů město posílí pečovatelskou službu, denní pobyt a úlevu pro pečující rodiny a modernizuje Domov Modrý kámen. Úspěch poznáme podle toho, že městských bytů do roku 2030 přibude aspoň dvacet a dlouhodobě osmdesát, že se udrží třináct lékařů základní péče, že pečovatelská služba získá do roku 2028 tři úvazky navíc a že školky i základní školy zůstanou pod 95 procenty obsazenosti a jejich vytížení se vyrovná.


PRIORITA B

G Zivé mésto sluzeb a prace

Vic préace, sluzeb a ndkupl primo ve mésté a podpora mistniho podnikani.

Sl
il @

B.1

Aktivni ekonomicka
politika

systematicka prace
s podnikateli, prostory
a daty

Mnichovo Hradisté 2045

0
iged |3

Kazdodenni sluzby
a zivé centrum

obchody, gastro, trhy
a oziveni prazdnych prostor

O
L o8

B.3
Prace a talenty

kvalifikovana prace,
Zivnostnici a prace na dalku

ol

g
.’l\_ﬂ"u ' O]

B.4

Navstévnost, kultura
a identita

zamek, centrum a Jizera jako
prinos pro mistni sluzby
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Druhá priorita je Živé město služeb a práce. Cílem je, aby lidé ve městě nejen bydleli, ale také pracovali, podnikali a nakupovali. Město bude systematicky spolupracovat s podnikateli a pracovat s daty a volnými prostory. Podpoří každodenní služby a živé centrum, tedy obchody, gastro, trhy a oživení prázdných prostor. Zaměří se na kvalifikovanou práci, živnostníky a práci na dálku. A zámek, centrum a Jizeru využije tak, aby z návštěvnosti měly užitek místní služby.


PRIORITA B -

B.1
Aktivni ekonomicka
politika

B.2

Kazdodenni sluzby a zivé
centrum

B.3
Prace a talenty

B.4
Navstévnost, kultura
a identita

Mnichovo Hradisté 2045

P2.1

P2.2

P2.3

P2.4

P2.5

P2.6

PROJEKTY ZMENY

Q Sest projektli zmény pro Zivé mésto

Program podpory podnikani a Zivnostnik(

Znacka mésta a katalog mistnich sluzeb

Sdilené kancelare pro praci na dalku

Propojeni zamku, centra, Jizery a tras
Akce, trhy, gastro a mistni dodavatelé

Muzeum a infocentrum v Hrozenu

JAK POZNAME USPECH

4 600

pracovnich mist ve mésté do roku
2030, dnes 4 498

1230

aktivnich firem a zivhostnikd, dnes
1167

max. 3 000
lidi vyjizdéjicich za sluzbami, dnes
3 300

450

obchod(l a provozoven kazdodennich
sluzeb, dnes 422
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Prioritu naplňuje šest projektů. Program podpory podnikání a živnostníků, značka Brána do Českého ráje s katalogem místních služeb, sdílené kanceláře pro práci na dálku, propojení zámku, centra a Jizery s turistickými a cyklotrasami, kalendář akcí a trhů s místními dodavateli a muzeum s infocentrem v hotelu Hrozen. Úspěch poznáme podle toho, že ve městě bude do roku 2030 aspoň 4 600 pracovních míst, aktivních firem a živnostníků přibude na 1 230, za službami bude vyjíždět nejvýše 3 000 lidí místo dnešních 3 300 a obchodů a provozoven každodenních služeb bude aspoň 450.


PRIORITA C

Foie

C.1 C.2

Bezpecna mobilita Verejny prostor
bezpecéné cesty do skol, centrum, sidlisté a mistni
chodniky a zklidnéni Casti jako mista k setkavani

obytnych casti

Mnichovo Hradisté 2045

G Kvalitni prostredi a propojené meésto

Bezpecné ulice, kvalitni verejny prostor, mésto odolné v(ci horku a dostupny sport.

Oog
I%
C.3

Klima, voda a energie

stromy, voda, stin a Usporné
méstské budovy

e’ /\
)

Cc.4
Sport, pohyb
a rekreace

spole¢na sprava sportovist
a nové prvky pro volny ¢as

31


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Třetí priorita je Kvalitní prostředí a propojené město. Jde o bezpečné ulice, kvalitní veřejný prostor, město odolné vůči horku a dostupný sport. Opatření se zaměří na bezpečné cesty do škol, chodníky a zklidnění obytných částí, na centrum, sídliště a místní části jako příjemná místa k setkávání, na stromy, vodu, stín a úsporné městské budovy a na sportoviště, která bude město spravovat jako jeden celek a doplní je o nové prvky pro volný čas.


PRIORITA C -

c.1
Bezpecna mobilita

C.2

Verejny prostor

c.3
Klima, voda a energie

C.4
Sport, pohyb a rekreace
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P3.1

P3.2

P3.3

P3.4

P3.5

P3.8

P3.9

P3.6

P3.7

PROJEKTY ZMENY

Bezpecné ulice, chodniky a cyklotrasy

Jednotna pravidla pro verejny prostor

Park Jana Svermy a dal§i prostranstvi

Stromy, voda a stin ve mésté
Uspory energie v budovach a osvétleni
Kanalizace pro HoSkovice a Dneboh

Méné odpadu a centrum pro pouzité véci

Modernizace sportovni haly BIOS

Volnocasova zdona u lizery

G Devét projektu zmény pro kvalitni prostredi

JAK POZNAME USPECH

8

bezpecnostnich uprav ulica 3
bezpecné cesty do Skoly do roku 2030

150

novych stromd a 5 upravenych
prostranstvi do roku 2030

(0

-15%

spotreby energie ve vybranych
meéstskych budovach do roku 2030

3

nové nebo modernizované prvky pro
sport a volny ¢as do roku 2030
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Prioritu naplňuje devět projektů. Úpravy ulic, chodníků a cyklotras pro větší bezpečnost, jednotná pravidla pro veřejný prostor, revitalizace parku Jana Švermy a dalších prostranství, program stromů, vody a stínu, úspory energie v městských budovách a veřejném osvětlení, kanalizace pro Hoškovice a Dneboh, program pro méně odpadu s centrem pro použité věci, modernizace sportovní haly BIOS a volnočasová zóna u Jizery. Úspěch poznáme podle toho, že do roku 2030 vznikne aspoň osm bezpečnostních úprav ulic a tři bezpečné cesty do školy, ve městě přibude 150 nových stromů a pět upravených prostranství, vybrané městské budovy budou mít o 15 procent nižší spotřebu energie a přibudou aspoň tři nové nebo modernizované prvky pro sport a volný čas.


Nejdriv pravidla a priprava, potom stavby

2027

Nastaveni a priprava

e koncepce bydleni a Skolstvi

e prehledy majetku, audity
a pravidla pro verejny prostor

e projektova pfiprava staveb

Mnichovo Hradisté 2045

2028 az 2030

Prvni méritelné vysledky

e priprava prvni viny dostupného
bydleni

e stabilizace |ékarl a posileni
socialnich sluzeb

Vev s

a uspory energie

2031 a dal

Rozsireni toho, co funguje

e dalSi viny bydleni

e velké investice do Skol, sportu
a infrastruktury

e pravidelné vyhodnocovani
ukazatelU
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Teď k tomu, jak bude realizace probíhat v čase. Rok 2027 je rokem nastavení a přípravy. Vzniknou koncepce bydlení a školství, přehledy městského majetku, audity a pravidla pro veřejný prostor a připraví se projekty staveb. V letech 2028 až 2030 přijdou první měřitelné výsledky, například příprava první vlny dostupného bydlení, stabilizace lékařů, posílení sociálních služeb, bezpečnější ulice, nová zeleň a úspory energie. Po roce 2031 se rozšíří to, co funguje, a přijdou i velké investice do škol, sportu a infrastruktury. Strategie se bude pravidelně vyhodnocovat podle stanovených ukazatelů.


Cil je pevny, cesta se muze prizpusobit

ol

idici vybor strategie kazdy rok vyhodnoti plnéni a navrhne Upravy

0 Ukazatele

kazdy rok vyhodnocenia zprava
o plnéni

Kam jdeme

e vize 2045
e 3 priority a 12 opatreni

e 12 ukazatell s cilovou hodnotou
° Aktualizace

a Zasobnik projektt

projekty lze d.oplmt, posunout strategie provj.ekty serazgne podle priorit
nebo nahradit a pfipravenosti

Ridici vybor

PRUBEZNE SE UPRAVUIJE

Jak tam dojdeme

e konkrétniprojekty v zasobniku
e Rozpocet

e poradi a terminy realizace
investice sparované

e zpusob financovani a dotace s opatienimi strategie

Mnichovo Hradisté 2045 34


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Strategie je nástroj řízení na dvacet let. Proto rozlišuje, co je pevné a co se může průběžně upravovat. Pevný je cíl, tedy vize 2045, tři priority, dvanáct opatření a dvanáct ukazatelů s cílovými hodnotami. Cesta k nim se může přizpůsobit. Konkrétní projekty, jejich pořadí, termíny i způsob financování se budou upravovat podle toho, jak se bude měnit situace, co se podaří a jaké budou dotační možnosti. Strategii bude řídit řídicí výbor strategie. Každý rok vyhodnotí plnění, připraví zprávu a navrhne, které projekty zařadit, posunout nebo nahradit. Řízení stojí na čtyřech krocích, které se opakují. Za prvé ukazatele. Dvanáct ukazatelů se každý rok vyhodnotí. Za druhé zásobník projektů, ve kterém jsou projekty seřazené podle priorit a podle toho, jak jsou připravené. Za třetí rozpočet. Každá větší investice se spáruje s konkrétním opatřením strategie, takže rozpočet a strategie spolu mluví. A za čtvrté aktualizace. Projekty lze doplnit, posunout nebo nahradit, aniž by se měnil samotný cíl.


Vase slovo

Pripominky a diskuse

Uvod Postup Zjisténi Vize Navrh VI Vase slovo


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Tím jsme u konce výkladu. Teď je řada na vás.


Jak muizete navrh pripominkovat

PRIPOMINKY PRIJIMAME

do 29. zari
2026

Kazdou pripominku zpracovatel
vyhodnoti. Mésto vysledek zverejni
spolu s upravenym navrhem.

Mnichovo Hradisté 2045

Dnes v diskusi
ustne, vSechny podnéty zapisujeme

Formular do 29. zari 2026
mnhradiste.pincity.cz

Cely navrh strategie a podklady
www.mnhradiste2045.cz
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Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Připomínky můžete uplatnit dvěma způsoby. Dnes přímo v diskusi, všechny podněty zapisujeme. A potom týden e-mailem, do 29. září, na adresu ondrej.sindelar@mnhradiste.cz. Celý návrh strategie i podklady najdete na webu www.mnhradiste2045.cz. Každou připomínku zpracovatel vyhodnotí a město výsledek zveřejní spolu s upraveným návrhem, který potom bude projednávat zastupitelstvo.


Dekujeme za pozornost Qi

Co vam v navrhu chybi? Ktery projekt je pro vas Co byste v navrhu upravili?
nejdulezitéjsi?

Pripominky do 29. zari 2026 na ondrej.sindelar@mnhradiste.cz - cely navrh na www.mnhradiste2045.cz



Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
Děkujeme za pozornost. Teď je prostor pro vaše otázky a připomínky. Pro začátek tři otázky, na které nás zajímá váš názor. Co vám v návrhu chybí? Který projekt je pro vás nejdůležitější? A co byste v návrhu upravili? Připomínky zapisujeme a všechny vyhodnotíme. Poslat je můžete i později, do 29. září, e-mailem na ondrej.sindelar@mnhradiste.cz. Celý návrh najdete na www.mnhradiste2045.cz.
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